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Vecka 345 @

INFORMATION FRAN LEDNINGSSYSTEMCHEFEN

Som jag tidigare berattat genomfors just nu en kampanj for att profilera
Forsvarsmakten som IT-arbetsgivare.

Men det ar inte bara genom stora kampanjer vi forséker vacka intresse
for var stridskraft och de yrkesroller som finns hos oss. Vi genomfor
aktiviteter ocksa pa lokal niva och den har gangen kan jag beratta om
spraktavling och praktisk arbetslivsorientering (PRAO) som har som mal
att visa vilka vi ar och vacka intresse for vad vi gor.

PRAO VID LEDNINGSREGEMENTET

Under vecka 42
genomforde
Ledningsregementet
PRAO for drygt 40
ungdomar, halften
killar och halften
tjejer.

Under veckan fick
eleverna besoka
Meteorologiskt och
oceanografiskt
centrum (METOCC),
sjukvardsskolan och
testa pa att bygga
gruppbivack hos
Operativa Enheten.
Eleverna fick ocksa
majlighet att sova
kvar i logement.
Utvarderingen som
gjordes efter
genomford PRAO
visar att eleverna
tyckte att veckan var
rolig, intressant och
givande samt att de
fick ett valdigt bra
bemdtande av
personalen. PRAO vid LedR &r uppskattat av deltagarna.




FORSVARSMAKTEN

o .
T HOGKVARTERET

UNGDOMSTAVLING

Ett annat exempel pa aktiviteter som syftar till att vacka intresse for var verksamhet ar
Forsvarsmaktens Underrattelse- och Sakerhetscentrums (FM UndSakC) engagemang i
International Language Competition.

Forsvarets Tolkskola som finns vid FM

UndSakC arbetar kontinuerligt for att 6ka RN Farsvarets
intresset hos ungdomar for att lasa sprak @ Tolkskola

och i forlangningen fa upp 6gonen for en g
eventuell karriar som militartolk eller F
forhorssoldat .

International Language Competition ar en
internationell sprak- och kulturtavling i
moderna sprak och svenska for grund- och Bzt
gymnasieskolor vars framsta syfte ar att
uppmuntra elever till att lasa sprak pa hogre
niva.

Tanken ar ocksa att 6ka intresset for att b .
tilldgna sig kunskaper om kulturaspekter, Deltagare i International Language Competition.

historia och allmanna relevanta

samhallsfragor i de landerna dar malspraket talas.

Ett av priserna de 30 000 deltagarna kunde vinna i ar var ett besok vid Tolkskolan dar man
fick préva pa livet som elev.

| borjan pa oktober var vinnarna pa plats och fick bo pa logement, lara sig fraser pa ryska,
tolka och gora exercis.

Ett uppskattat moment var att fa traffa en av militartolkarna som dels tolkade live i ett
rollspel men ocksa beradttade om sin tid pa Foérsvarets tolkskola som elev samt hur det ar att
jobba som militartolk.

Jag hoppas att vi far se nagon av dess ungdomar hos oss i framtiden.

ATT SAMLAS PA DISTANS

Pa bilden till vanster ses delar av deltagande sakansvariga och chefer under FMTIS forbandsdag. Pa bilden till héger
flankeras jag av Emma Eriksson, HR-generalist och Johan Silvera, stabschef vid FMTIS.

For den som redan tillhér nagot av vara férband &r det viktigt att fa information om aktuella
fragor och fa mojlighet att stalla sina fragor direkt till sakansvariga och chefer.
Forsvarsmaktens telekommunikations- och informationssystemforband (FMTIS) har
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verksamhet pa mer an 30 platser runt om i landet och det betyder att man har sarskilda
utmaningar nar det galler att genomféra samlade personalinformationer. Darfor har
forbandet valt att en gang om aret genomfora en forbandsdag och sanda via Youtube.

Att skapa forbandskansla med en sa spridd verksamhet ar inte latt men pa det har sattet
lyckas man samla storre delen av sina 1800 medarbetare vid ett och samma tillfalle.

Det var andra aret jag deltog pa denna dag och det kdnns bra att vi i var stridskraft anvander
oss av digitala I6sningar i var verksamhet.

ERKANNANDE OCH RESPEKT

C FMTIS 6verste Magnus Tillby dverlamnar FMTIS fortjanstmedalj till Major Torbjorn Strandberg .

Major Torbjorn Strandberg vid FMTIS Ledningsstodsenhet fick tidigare i ar ta emot FMTIS
fortjanstmedalj i guld med motiveringen:

"Torbjorn tilldelas FMTIS fértjdnstmedalj i guld fér sitt mangdriga arbete med utveckling och
vidmakthdllande av de taktiska dataldnkarna for Férsvarsmaktens behov. Arbetet har
bedrivits inom Férsvarsmakten och i samverkan med FMV och internationella partners.
Under dessa dar har Torbjérn visat ett tydligt ledarskap med gott omdéme samt utpréglad
finess och professionalism.

Torbjérns ansvarstagande och malmedvetna arbete har skapat en férsvarsmaktsresurs som i
dag vicker erkéinnande och respekt, savil av myndighetens hégsta ledning som av
férbanden ute i verksamheten."

Fungerande dataldnkar ar en avgdrande faktor for att forsvarsmakter i olika lander ska
kunna kommunicera med varandra under 6vning och insats.

Vi later Torbjorn Strandberg, som just genomfort Hogre officersprogrammet (HOP) men till
vardags ar avdelningschef vid FMTIS Joint Data Link Operations Cell (JDLOC) beratta mer om
vad man gor pa JDLOC.

Infor och under 6vningar och operationer
- JDLOC planerar for alla svenska forbands évningar och anvandandet av taktiska datalankar,
sager Torbjorn Strandberg. Infér en 6vning eller operation deltar vi vid
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planeringskonferenser dar vi inhamtar
information och designar sedan ett nat
for att de som ingar i dvningen ska ha
mojlighet att utbyta information.

- Nar andra lander ar med pa 6vningar i
Sverige planerar vi for att de ocksa ska
kunna kommunicera och nar Sverige
deltar i évningar i andra lander ar vi med
for att se till att det fungerar for oss
svenskar att koppla upp oss pa det nat
som byggts i det land man ovar i.

JDLOC funktioner finns i alla NATO-lander
och alla jobbar i princip pa samma satt
och det betyder att vi ar bra férberedda
infor Sveriges intrade i NATO. Torbjorn
Strandberg ar sjalv utbildad i Storbritanniens JDLOC Datalink management cell.

Flygets och marinens kommunikation

- Informationen fran planeringskonferenser anvands som ingangsvarde for att skapa en
natverksdesign. Vi skapar da de tekniska forutsattningarna for plattformarna att utbyta
information.

Nar det ar klart laddas det ner i en fil som sedan distribueras tillsammans med en order om
bland annat hur och nar designen ska anvandas. Det ar alltsa inte ndgon som aker runt rent
fysiskt och bygger nat utan vi designar natet centralt, fortsatter Torbjorn Strandberg.

Nar Lank 16, som anvands for luftburen trafik, ar igdng 6vervakas det i realtid tillsammans
med personal fran flygets stridsledningsbataljon (STRILbat). Det betyder att om nagot gar fel
kan det atgardas direkt.

Lank 22 ar den datalank som anvands inom marinen. Den storsta skillnaden mot Lank 16 &r
att Lank 22 anvander kortvag for att sdnda sina meddelanden. Det medger en battre
rackvidd nar man befinner sig pa sj6-havet.

Lank 16 ar optimerad for bra rackvidd nar man ar luftburen.

Sandning och mottagning av Lank 16-data via IP-trafik

Joint Range Extension Protocol (JREAP-C) ar ett protokoll och meddelandestruktur som
medger sandning och mottagning av Lank 16-data via IP-trafik i kabel eller radiosdandningar i
luften. Forsvarsmakten kommer att anvanda JREAP-C som ett gemensamt sambandsmedel
for vissa enheter inom Armén, Marinen och Flygvapnet. Genom JREAP-C kan enheter som
inte har en Lank 16 MIDS-terminal vara delaktiga i ett Lank 16-natverk. JREAP-C medger dven
utbyte av Lank 16-data 6ver langa avstand och ar inte begransat avseende Line of sight*.

Nar JDLOC nu har fler @n en dataldnk att hantera (Lank 16, JREAP och Lank 22) planerar vi
mot en Multi TDL miljo. Det vill sdga att vi ska kunna koppla samman Lank 16, Lank 22 och
JREAP och fa informationen att floda fritt mellan de tre datalankarna.



FORSVARSMAKTEN

i’ HOGKVARTERET

Standig utveckling och alla nivaer

-Det ar den standiga utvecklingen som fatt mig att stanna sa lange pa mitt jobb, sager
Torbjorn Strandberg. Och dessutom att fa arbeta pa alla nivaer. Ena dagen ar man
hogkvarteret pa CONOPS-niva (Concept of operations) och nasta dag sitter man i ett samtal
med en JAS-pilot.

-Jag aker ocksa pa en hel del internationella méten och deltar i vid olika forum. Ett exempel
ar European JTIDS/MIDS** Cross boarder coordination group. Det ar har alla NATO-landerna
avhandlar frekvensavtal och hur vi anvander lank 16 mellan nationerna.

Under tre ars tid var Torbjorn Strandberg vice ordférande i detta forum.

-Att jag trivs sa bra handlar mycket om att jag far arbeta pa alla nivder samt med utbildning,
utveckling och drift samtidigt, avslutar Torbjérn Strandberg.

* Rackvidsavstand for elektromagnetiska vagor
** |ank 16 terminal- JTIDS/MIDS

Taktiska datalankar

Taktiska datalénkar syftar till att skapa interoperabilitet. Detta genom att méjliggéra for
flygplan, fartyg, luftvirnspjéser och markstridsférband att utbyta information med varandra.
Detta innebdr en stor grad av samverkan mellan stridskrafterna for att fa de taktiska
dataldnkarna att fungera optimalt och fylla sitt syfte fullt ut.

Den centrala avdelningen som syftar till att agera grénsyta fér alla férband i fragor kring
taktiska dataldnkar ér JDLOC.

JDLOC ér den centrala funktionen gdéllande Lénk 16-verksamhet och Lénk- 22

JDLOC samordnar all verksamhet genom planering, néitverksdesign och driftledning fér att
sdkerstdlla korrekt funktionalitet for alla anvéndare.

TDL

En taktisk dataldnks olika egenskaper gér den mer eller mindre ldmpad i olika situationer.
Radioburet Link 16 som exempelvis dr beroende av Line-of-Sight ér bra fér luftburna
plattformar, men har sina begrdnsningar ute pd sjon. Lénk 22 déremot som kan bédras av HF
2000 dr bdttre pd sjon och inte hindrad av line-of-sight, ddremot oldmpligt fér snabba
flygande plattformar. Alla ldnkar innebér en kompromiss.

Ddirfor blir det allt vanligare att vissa plattformar, exempelvis svenska korvetter,
implementerar tva eller fler taktiska dataldnkar till sina system. Detta innebdr att
information kan inhdmtas och delas pa samtliga ldnkar samtidigt och dessutom skapar
mdjligheten att 6verféra information mellan tva olika lénkar med olika
transmissionsmedium.

Detta kallas Multi-TDL.
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C UNDSAKC HAKAN SKOLD GAR VIDARE TILL HOGKVARTERET

Den 27 oktober lamnade 6verste Hakan Skold 6ver befalet for forbandet till sin
stallforetradare Oversteldjtnant Daniel Perry som blir tillforordnad chef.

Hakan Skéld kommer leda den nyinrattade NATO-avdelningen pa Hogkvarteret som
benamns FST STRA NATO.

Hakan Skold har varit chef vid Férsvarsmaktens Underrattelse- och sdakerhetscentrum
(UndsakC) sedan 2021 och jag tanker att det kan vara intressant att hora hans reflektioner
nar han ser tillbaka pa de tre aren.

Vad ar det basta du bir med dig fran din tid pa UndsakC?

Bland det som jag verkligen uppskattat ar att arbeta i ett forvarsmaktgemensamt forband
som jobbar med utbildning utveckling och forskning. Det innebar att du moter hela
Forsvarsmakten och att vi som forband stodjer och arbetar tillsammans med samtliga
forsvarsgrenar och stridskrafter.

Det har ocksa varit stimulerande att arbeta pa en sa intressant och bra arbetsplats som har
djup kompetens inom funktionen Und/Sak.

Ar det ndgot omrade du fokuserat sarskilt pa?

Det jag hade som malsattning var att arbeta for att
funktionen far den plats den fortjanar, att bevaka
fragor som drivs av FMUndSakC sa de inte hamnar
mellan stolarna och att ledningen/styrningen av
FMUndSakC ska tydliggéras samt att funktions-
styrningen blir férankrad i Forsvarsmaktens
processer.

Mer forbandsnara var mina prioriteringar att landa in
i vara nya lokaler efter flytten fran byggnaderna 04,
56 och 57, att skapa stabslugn, fardigstalla igangsatta
processer och projekt, rekrytera, optimera
innevarande resurser och verka mot malbild och o g Wre
verksamhetsidé. C UndsakC Hakan Skold under ett besok vid
C MUST tar fram en funktionsutvecklingsplan som for  Sakerhetsforbandsavdelningen. Med pa bilden
den langsiktiga utvecklingen av funktionen Und/Sak \'7\/%?1’2:?"3“9”5 Gayla och hundofficer Daniel
blir central fér oss som kompetenscentra att omsatta  Fotograf: Lena Alfvén/Forsvarsmakten

till verksamhet in i hela Forsvarsmakten.

Vilka tycker du har varit de stérsta utmaningarna

Framforallt att vi maste utbilda fler med farre officerare. Jag tror att vi maste tanka nytt och
anvanda oss av nya metoder for att na vara mal.

Ett exempel dr att man kan digitalisera kurser. Redan idag jobbar vi med en mobil
utbildningsresurs — mindre team som aker ut till férbanden istéllet for att férbanden maste
lagga tid pa resor for att komma till oss. Vi paketerar ocksa utbildningar efter de behov och
onskemal vi far fran olika delar av Forsvarsmakten.

Kan du ndmna nagot du ar sarskilt nojd med
Absolut aterstartad varnpliktsutbildning av férhorssoldater som nu ar inne pa tredje kullen.
Det kdnns bra att pliktradet pekade pa UndSakC som ett av de forband som fick ett
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hedersomnamnande som ett av de férband dar soldaterna erhaller en andamalsenlig
utbildning kopplat till Pliktradets kriterier.

Vi har ocksa lagt ett stort arbete att fortydliga processen kravstallning och vardering gallande
nivahojande utbildning och nomineringar for bade for individen och oss sjalva.

Nar det galler traning och 6vning tycker jag ocksa att vi tagit stora steg framat. |
Funktionsévning und och saktjanst har vi bytt fokus till att i dialog vara mer inriktade efter
Forsvarsgrenarnas och stridskrafterna behov och i 6vning Sarimner bli mer av
faltovningskaraktar.

Jag onskar Hakan lycka till pa sin nya befattning och ser fram emot den ndarmaste tiden da
det nu ser ut som om vi faktiskt kommer bli medlemmar i NATO i nartid. Att det betyder
mycket for Sverige vet vi alla men det betyder ocksa att en del invanda satt att arbeta
kommer att forandras i Forsvarsmakten.

Jag hoppas ocksa att vi snart kan se ett slut pa striderna i Ukraina och att konflikten runt
Gaza kan trappas ner for att minska det lidande som nu utspelar sig pa bagge sidor.

Det ar oroliga tider men jag ser med tillforsikt pa framtiden och de majligheter ett NATO-
medlemskap kan ge.

Pa aterhérande

Brigadgeneral Mattias Hanson
Ledningssystemchef



