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INFORMATION FRAN LEDNINGSSYSTEMCHEFEN

Sommaren drdjer sig kvar och jag hoppas att du, precis som jag, haft en
bra ledighet trots att vi drabbats av mer regn an normalit.

Med anledning av den hdjning av terrorhotnivan som genomforts tanker
jag foljande; var inte radd — men var vaksam. Fo6lj de rad och
rekommendationer som saval MUST som Sakerhetspolisen och MSB
(Myndigheten for samhallsskydd och beredskap) ger.

Jag vill anda trycka pa vikten av att tanka lite extra pa att vara kallkritisk
och att inte sprida nyheter eller information fran andra kanaler an de du
vet ar tillforlitliga. Paverkanskampanjer kan precis som andra typer av
attentat allvarligt skada vart samhalle.

NYA VARNPLIKTSKULLAR PA PLATS

Under sommaren har vi fatt & A
in nya, unga férmagor till
Forsvarsmakten.

Det har varit inryck till saval
Ledningsregementet som till
Forsvarsmaktens
Underrattelse- och
Sakerhetscentrum.

Vi valkomnar vara nya
soldater och jag ser fram

emot att fﬁlja dem pa vagen Vid Ledningsregementet ar 20% av de som rycker in
under deras utbildning. kvinnor.

DEN DIGITALA RYGGRADEN
Jag vet att en del ar nyfikna pa vad som hant med det som kallas for
Modern arbetsplats och var den Digitala ryggraden ”blivit av”.

Arbetet med de har fragorna pagar i alla hogsta grad. | varas gav jag ut
uppgiften att ta fram ett forslag pa hur Forsvarsmakten pa basta mojliga
satt ska folja sin samtid och modernisera sitt arbetssatt genom att skapa
forutsattningar for att digitalisera var organisation. Nar det har arbetet
kommit i mal aterkommer jag med mer information.

Fram till dess vill jag sla ett slag for den funktionalitet som redan nu finns
i var Skype. Du kan chatta, prata och dela skarm vilket innebar att du pa

ett enkelt satt kan genomféra moten pa distans. Det betyder i sin tur att
du kan bade spara tid och minska antalet resor.


https://emilia.swedi.mil.se/Jobbstod/IT-och-telefoni/Sidor/Olympus%28Skype%29---Ljud-och-presentation.aspx
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MED PRIO IN | FRAMTIDEN

Ett annat arbete som pagar inom var stridskraft just nu ar att utveckla vart
verksamhetsledningssystem — PRIO — for att vara redo for kommande forandringar och
moderniseringar. Det kommer bli en del foérenklingar och forbattringar for oss anvandare
men framforallt utvecklas systemet for att kunna ta emot framtida forandringar som
exempelvis vart arbete med den moderna digitala arbetsplatsen kommer fram till.

Uppdraget att uppdatera PRIO ligger hos Systemforvaltningsenheten pa FMTIS.

ANDREAS AR ARETS PEDAGOG

Det ar viktigt att visa att man uppskattar skickliga
medarbetare och hos Forsvarsmaktens Underrattelse- och
Sakerhetscentrum, FM UndS&akC, delar man varje ar ut ett
vandringspris till den som pa ett positivt satt utmarkt sig
inom lararkaren.

Priset ar ett vandringspris som kan tilldelas person som under
aret gjort utomordentliga resultat eller som pa kort tid lyft sig
fran novis till omtyckt pedagog,

| r ar det Andreas Lytter vid Utbildningsenheten,
Sakerhetsavdelningen som fatt ta emot vandringspriset med
foljande motivering:

“Andreas har under sin tid pd FMUndsdkC snabbt kommit att
bli en viktig och uppskattad Idrare och pedagog inom
utbildningen i sitt omrdde. Han ér drivande, i savdl enskilda
lektionspass, som utbildningen i sin helhet. | klassrummet har
Andreas en prestigel6s framtoning som inbjuder till
diskussioner och pedagogiska samtal, fér savdl, nybérjare
som individer med madngdarig erfarenhet. Han vagar féra
“svdra” samtal, ddr regelverk inte dr helt tydligt, vilket
utvecklar savdl eleverna som professionen. | en ibland
stelbent hierarki vdagar han belysa att operativ effekt dr malet
och regelefterlevnad dr ett verktyg och inte mdlet i sig sjdlv.
Andreas besitter den viktiga och unika férmdgan att
pedagogiskt kunna férklara komplexa foreteelser och regler
pd ett enkelt och begripligt sétt.”

Systemvetare och larare
Andreas har en bakgrund som systemvetare inom
mobiltelefoni, bank och finans . Han har ocksa arbetat som
Ia.ra r? | programmering pa gyrrlnasolenlvoa. . Manga sager att regler ar till for att
Till Férsvarsmakten kom han for nagra ar sedan och fran att  fsljas men jag skulle vilja uttrycka
forst ha varit metodstodslarare ar han idag sikerhetslarare ~ detsomaitregler ar till for att

. . . . .. ; . hjélpa, sdger Andreas Lytter.
vilket innebar att han utbildar i informationssdkerhet och
sakerhet i infosystem, alltsa IT-sdkerhet.
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- Jag gillar verkligen mitt arbete, sager Andreas. Det ar roligt och jag far maojlighet att
fordjupa mig i grundlaggande fragor for att fa en 6kad forstaelse. Det finns ett varde i att fa
djupare insikter for att pa satt kunna utvecklas i sin roll.

En del av det systematiska sakerhetsarbetet

- Vi utbildar inom hela spektret av sdkerhetstjansten och ar en del av det systematiska
sakerhetsarbetet i Forsvarsmakten, fortsatter Andreas. Man kan saga att mitt arbete har tva
faser; nar kurserna ar igang ar det valdigt inrutat och vi larare ar ofta pa plats strax efter
07.00 pa morgnarna och vi har atta timmars utbildningsdagar. Det ar roligt men kan vara
ganska utmattande. Jamfér med en gymnasielarare som har 45/90-minuterspass och ofta
har nagon eller nagra pauser under dagen, med forberedelsetid mellan lektionerna.

Nar kursveckan ar genomford foljer en vecka utan kurser - da utvarderar vi vart arbete och
utvecklar vara metoder. Framforallt tittar vi pa HUR vi lar ut.

- Det &r ocksa da vi har kontakt med olika funktioner i Férsvarsmakten for att lara kanna
deras behov. Sakerhetscheferna ar saklart ocksa viktigt att ha I6pande kontakter med och
det hander ocksa att vi deltar vid olika sdkerhetskontroller for att se hur saker och ting
fungerar i praktiken.

Medarbetare fran hela Férsvarsmakten i skolbanken

De medarbetare som Andreas utbildar kommer fran hela Forsvarsmakten och det ar ofta
sakerhetshandlaggare och blivande sakerhetschefer som tar plats i skolbdnken.

- Det som man maste minnas ar att regler, forordningar och lagstiftning inte ar statiska utan
forandras med tiden. Sa for att man gatt en sdakerhetsutbildning en gang i tiden innebar det
inte att man ar fullard for all framtid.

Manga sager att regler ar till for att foljas men jag skulle vilja uttrycka det som att regler ar
till for att hjalpal

ATT HITTA RATT KOMPETENSER

Med tanke pa det jag berattat om
utvecklingen av befintliga IT-system och en SVERIGES SVERIGES SVERIGES
framtid med en 6kad digitalisering av GRANSER FORSVAR GRANSER
Forsvarsmakten sa forstar sakert alla att vi pEER SEUES
kommer behova fler och nya kompetenser

inom var stridskraft.

Vi vet att det kommer vara — och redan ar -
stor brist och skarp konkurrens med andra

TESTAS. MASTE TESTAS.
. - UTVECKLAS.
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. ) s VI BEHOVER
arbetsgivare om att locka ratt personer att SKICKA ANNU
VI.!Ja komma och ta .ansotallnlng i . DET KRAVS :Ilill-)':l}lrLrll.D
Forsvarsmakten. Vi maste alltsa visa att vi MANGA :
ar en attraktiv arbetsgivare. VAR SJALV- NOLLOR FOR
Darfor genomfors — med start under vecka ;SQLA,;'YDGIS:;ET ATT FORSVARA
35 — en storre kampanj med fokus pa att PAMOLN. S
attrahera potentiella medarbetare inom IT- i

§ T
i o ARSMANTEN

omradet till Forsvarsmakten.
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KUNGLIGT FIRANDE
Sist men inte minst — ett stort tack till de 120 kollegor fran var stridskraft som var med och
bidrog till det Kungliga 50-arsfirandet.

Pa Gterhérande

Ledningssystemchef
Brigadgeneral Mattias Hanson



